Fondo per la formazione
professionale Falegname

i

Promozione delle giovani leve nel settore della falegnameria

Principali misure sostenute dal fondo per la formazione professionale «Falegname» nel 2022

Sconti su ausili e sostegno alle persone in formazione

+ Agevolazione sui mezzi ausiliari per la formazione pratica nell’azienda di tirocinio
e nei corsi interaziendali

Laboratorio

+ Pubblicazione mezzo ausiliario «Stage» a supporto delle aziende di tirocinio nel
complesso processo di selezione delle giovani leve in T,

+ Mezzi ausiliari sotto forma di e-book inin T, F, I

+ 12 volte all’anno spedizione gratuita della rivista specializzata Schreinerzeitung
per apprendisti con il capitolo speciale «Periodo di tirocinio», incl. accesso
esclusivo al formato digitale

Procedura di qualificazione con esami finali di tirocinio

+ Compiti elaborati a livello nazionale per gli esami parziali e gli esami di fine
tirocinio assicurano una procedura di qualificazione corretta, qualitativamente
elevata e trasparente -~

Formatori ed esperti

- Aggiornamenti e perfezionamenti continui dei formatori ed esperti assicurano la
qualita della formazione

Ulteriore sviluppo della formazione di base

+ Svolgimento nazionale revisione quinquennale per tutte le figure del settore della
falegnameria al fine di verificare il livello di aggiornamento sul piano economico,
tecnologico, ecologico e didattico delle professioni «Falegname CFP» e «Falegname
AFC» e preparazione della revisione totale (inizio 2023)

Promozione delle giovani leve nel settore della falegnameria incl. misure
centrali e decentralizzate di acquisizione di giovani leve

+ Sostegno per formatori professionali, docenti, allievi, genitori e aziende
+ Svolgimento del concorso di talento «Falegname Giovane Star»

+ «SwissSkills» Berna: i componenti della squadra nazionale di falegnami hanno
dato prova per 4 giorni delle loro capacita e della passione che nutrono verso
davanti a oltre 120 000 visitatrici e visitatori

« Iniziative mediatiche a favore del reclutamento di giovani leve e dell'immagine % -
professionale e
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+ Azione coordinata «Giornata nazionale Nuovo Futuro», distribuzione gratuita di

4500 set da minibasket con lancio di un concorso per giovani e aziende di tirocinio

Reclutamento di giovani leve a livello centrale

+ Lancio del progetto per attrarre giovani talenti 2021-2024 con diverse iniziative,
nuovi mezzi ausiliari, campagne d’immagine e videoritratti per i gruppi target
bambini - giovani - genitori (sostituzione «Falegname, il lavoro dei sogni» 2023)

+ Sviluppo e prestito gratuito del Podchair, un concetto espositivo innovativo per -
acquisire nuove leve
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+ Finanziamento di contributi/annunci nei piti importanti strumenti di orientamento Diventa faIEgname .
professionale come gateway.one/it-CH , yousti.ch, la rivista di orientamento - Trasforma i sogni in realta
professionale CSFO «Costruzione, arredamenti interni, legno» (almanacco delle
opportunita legno e arredamento d’interni) www.profilideirequisiti.ch



https://youtu.be/4MDXMV9xdGw



