E 2 E e Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA Verband Schweizerischer
SwEEE® Prifungsprotokollvorgesetzte Fachperson |99 i
Prufungsprotokoll ID Nr. Kand Nr.

vorgesetzte Fachperson vF

Abschlussarbeit EBA

Kandidatin/Kandidat:

Lehrbetrieb:

Vorgesetzte Fachperson vF:

Zeitrahmen Datum: von bis

Hauptexpertin/Hauptexperte:

Laufweg Datum Visum

Kandidatin/Kandidat hat die Beurteilungskriterien zur
Kenntnis genommen

VF hat die Beurteilung abgeschlossen

Achtung: Das Prifprotokoll darf nach Beginn der Bewertung der Kandidatin/dem Kandidaten nicht
mehr gezeigt werden.

Qualitatssicherung durch Hauptexpertin/Hauptexperten:

Die Hauptexpertin/der Hauptexperte tberprift die formale Richtigkeit und Plausibilitat der Be-
wertung der vorgesetzten Fachperson. Bei Unstimmigkeiten versucht die Hauptexpertin/der
Hauptexperte mit der vorgesetzten Fachperson eine Einigung zu erzielen.

Uneinigkeit zwischen vorgesetzter Fachperson und Hauptexpertin/Hauptexperten:

Bei erfolgloser Bereinigung zwischen der Hauptexpertin/dem Hauptexperten und der vorgesetzten
Fachperson erfolgt der Entscheid durch die von der kantonalen Behdrde bezeichnete
Prifungsinstanz.

Das Prifprotokoll ist nach der Bewertung zu unterschreiben und der Hauptexpertin/dem
Hauptexperten abzugeben.
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Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Miabelfabrikanten

F R E fistranon Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA VSS M

DES ENTREPRISES
[ +] C DE CHARPENTERIE

E M DiseusteRe Prufungsprotokoll vorgesetzte Fachperson

Punkte Pos. Noten
Gewichtung Gewichtung

Note auf ¥2 70 % auf 1/100
gerundet gerundet

Bewertungsschema

Pos. 1 Ausfuhrung/Resultat der Arbeit

1 Fachkompetenz
(berufliches Kénnen)

1.1 Qualitat/Arbeitsgtite

1.2 Vorstellungsvermégen 50 %

1.3 Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz

1.4 Arbeitstempo/Effizienz

1.5 Endergebnis/Qualitatskontrolle

2 Methodenkompetenz

(Arbeitsverhalten)
30 %

2.1 Ordnung/Sorgfalt

2.2 Selbststandigkeit/Arbeitsmethodik

Bewertung vorgesetzte Fachperson

3 Sozial- und Selbstkompetenzen
(personliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen 20 %

3.2 Einsatzbereitschaft

3.3 Zuverlassigkeit/Punktlichkeit

N f 15 f1/1
ote auf 2 30 % auf 1/100

Pos. 2 Fachgesprach gerundet gerundet

Inhalt 75 %

Bewertung
Experten

Formal 25 %

auf 1/10

Note praktische Abschlussarbeit: Summe aus Pos. 1 + 2 gewichtet
gerundet

(Gesamtnote wird mit dem Notenprogramm berechnet.)
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FEDERATION

E g E rowame” Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA VSS M Verboni Schmelerischen
DE CHARPENTERIE i Schreinermeister

E M Cestusrens Prufungsprotokoll vorgesetzte Fachperson B oo

Anleitung

Das vorliegende Prufungsprotokoll dient zur Bewertung der Kandidatin/des Kandidaten im
Lehrbetrieb. Es tragt dazu bei, dass die kandidierende Person gezielt tiber die ganze
Bearbeitungszeit der praktischen Abschlussarbeit bewertet wird.

Bei den Beurteilungen missen sdmtliche Bewertungen, welche von der maximalen Punktzahl
abweichen, stichwortartig begrindet werden. Deshalb ist es wichtig, die jeweiligen Abweichungen
unter ,Begrindungen” zu notieren. Pro Position missen jeweils alle Kriterien bewertet werden.
Wahrend der Dauer der praktischen Abschlussarbeit muss jede Unterposition mind. einmal
beurteilt werden, die Unterposition 1.5 ,Endergebnis/Qualitatskontrolle” nur einmal nach
Beendigung der Arbeit.

Bewertungskriterien

=
o

Anforderungen sind sehr gut erfullt

Anforderungen sind gut erfullt

Anforderungen sind genugend erfullt

Anforderungen sind ungentigend erfullt

Anforderungen sind weitgehend nicht erfullt

P N W s OO N 00O

0 Anforderungen sind gar nicht erfullt
Es durfen Zwischenpunkte wie beispielsweise 9 gegeben werden, jedoch keine halben Punkte.

Beispiel Bewertung

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen) Datum | Datum
1.1 Qualitat/Arbeitsgite 8.5, 9.5,

Punkte | Punkte | Total
a) verarbeitet die Materialien fachlich korrekt 4 10 14
b) erledigt die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat 10 10 20
c) kontrolliert immer wieder seine eigene Arbeit 4 10 14
d) setzt das erlernte Wissen und Kénnen ein (BFS, UK, Betrieb) 10 5 15

Total Punkte alle Bewertungen 63

Anzahl Bewertungen g

*Durchschnitt (auf 1/10 Punkte) in Tabelle auf S. 14 eintragen. @ Total Punkte* | 7.9

Begrundungen

c) Tetlkontrolle Werkstitcke nicht erfolot= Seitenteil smm zu lang (8.5.)
a) Ausrisse nwach Abliingen, falsches Blatt eingesetzt| (2.5.)
d) Elngtellen Kehlschutzapparat: Rethendfoloe nicht wie im i aelernt, (9.5))

V19 Seite 3 von 16



F R E fistranon Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA

Verband Schweizerischer
ocC DES ENTREPRISES . VSSM Schreinermeister
E I\ DiseusRe Prifungsprotokoll vorgesetzte Fachperson und Mobelfabrikanten
1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen) Datum  Datum

1.1 Qualitat/Arbeitsgute

Punkte | Punkte Total

a) verarbeitet die Materialien fachlich korrekt

b) erledigt die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat

c¢) kontrolliert immer wieder seine eigene Arbeit

d) setzt das erlernte Wissen und Koénnen ein (BFS, UK, Betrieb)

Total Punkte alle Bewertungen

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen) Datum | Datum

1.2 Vorstellungsvermdégen

Punkte | Punkte Total

a) versteht Werkpléne sowie Produktionsunterlagen und setzt
diese korrekt um

b) erstellt einen vollstandigen Arbeitsablauf und befolgt diesen

Total Punkte alle Bewertungen

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*

*Durchschnitt (auf 1/10 Punkte) in Tabelle auf S. 14 eintragen.
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Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Miabelfabrikanten

F R E fistranon Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA VSS M

DES ENTREPRISES
[ +] C DE CHARPENTERIE

E M DiseusteRe Prufungsprotokoll vorgesetzte Fachperson

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen) Datum Datum

1.3 Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz

Punkte Punkte Total

a) wendet Schutzvorrichtungen an stationaren Maschinen und
Kleinmaschinen korrekt an

b) setzt personliche Schutzausriistung korrekt ein

c) arbeitet sicher (Einspannen der Werkteile, Einsatz von
Handwerkzeuge, Montage etc.)

d) geféhrdet keine Drittpersonen

Total Punkte alle Bewertungen

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen) Datum Datum

1.4 Arbeitstempo/Effizienz

Punkte Punkte Total

a) erledigt Arbeiten effizient und speditiv

b) halt die von der vF vorgegebene Zeit ein

c) bleibt dran, hat Ausdauer

Total Punkte alle Bewertungen

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*

*Durchschnitt (auf 1/10 Punkte) in Tabelle auf S. 14 eintragen.
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Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Miabelfabrikanten

F R E fistranon Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA VSS M

DES ENTREPRISES
[ +] C DE CHARPENTERIE

E M DiseusteRe Prufungsprotokoll vorgesetzte Fachperson

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten) Datum Datum

2.1 Ordnung/Sorgfalt

Punkte Punkte Total

a) geht sorgfaltig mit Werkzeugen und Maschinen um

b) geht sorgfaltig mit Materialien um (Handling, Sparsamkeit,
Einteilung)

c) hinterlasst Maschinen und seinen Arbeitsplatz sauber

d) halt sein Werkzeug in sauberem und geschéarftem Zustand

e) entsorgt Abfalle umweltgerecht nach betrieblichen Normen

Total Punkte alle Bewertungen

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten) Datum Datum

2.2 Selbststandigkeit/Arbeitsmethodik

Punkte Punkte Total

a) geht systematisch nach IPERKA vor und setzt den Auftrag
Uberlegt um

b) fuhrt Arbeiten selbststandig aus und merkt, wann sie/er
selber entscheiden kann und wann sie/er fragen muss

) bendtigt nur wenig Hilfe durch Vorgesetzte oder
Mitarbeitende

Total Punkte alle Bewertungen

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*

*Durchschnitt (auf 1/10 Punkte) in Tabelle auf S. 14 eintragen.
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F R E FEDERATION
ROMANDE

DES ENTREPRISES

aC DE CHARPENTERIE

E M DEBENISTERIE
ET DE MENUISERIE

Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA

Prifungsprotokoll vorgesetzte Fachperson

VSSM

Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Miabelfabrikanten

3. Sozial- und Selbstkompetenz (pers. Verhalten) Datum Datum
3.1 Umgangsformen
Punkte | Punkte Total
a) tritt korrekt auf
b)ist trotz Prifungssituation kooperativ und nimmt auf
Teammitglieder Riicksicht
c) bleibt tiberlegt und ruhig
Total Punkte alle Bewertungen
Anzahl Bewertungen
@ Total Punkte*
3. Sozial- und Selbstkompetenz (pers. Verhalten) Datum Datum
3.2 Einsatzbereitschaft
Punkte | Punkte Total
a) arbeitet aktiv an seinem Auftrag, ist konzentriert und lasst
sich nicht ablenken
b)ist bestrebt, den Auftrag kundengerecht auszufiihren
Total Punkte alle Bewertungen
Anzahl Bewertungen
@ Total Punkte*
3. Sozial- und Selbstkompetenz (pers. Verhalten) Datum Datum
3.3 Zuverlassigkeit/Plnktlichkeit
Punkte Punkte Total

a) halt Regeln und Vereinbarungen ein
b) halt sich an zeitliche Abmachungen und ist punktlich

c) fuhrt das Arbeitsjournal taglich

Total Punkte alle Bewertungen

*Durchschnitt (auf 1/10 Punkte) in Tabelle auf S. 14 eintragen.

Anzahl Bewertungen

@ Total Punkte*
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F R E fistranon Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA VSS M

DES ENTREPRISES
[ +] C DE CHARPENTERIE

Verband Schweizerischer
Schreinermeister

E |\ DeeeNseRE Prufungsprotokoll vorgesetzte Fachperson und Mobelfabrikanten
1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen) Datum
1.5 Endergebnis/Qualitatskontrolle

Punkte

a) die Qualitat entspricht der Vorgabe des Betriebes und entspricht dem

Kundenwunsch
b) die Arbeit ist massgenau ausgefihrt
¢) bewegliche Elemente funktionieren einwandfrei (TUren, Schubladen, Beschlage,

Licht usw.)
d) das Arbeitsjournal ist wahrheitsgetreu sowie nachvollziehbar ausgeftllt und

unterschrieben

Total Punkte alle Bewertungen
Anzahl Bewertungen* 4

@ Total Punkte**

*sind keinerlei bewegliche Teile (c) vorhanden, Position streichen und Summe durch 3 teilen

**Durchschnitt (auf 1/10 Punkte) in Tabelle auf S. 14 eintragen.

Arbeitsabnahme am Ende der Arbeit zusammen mit der Kandidatin/dem Kandidaten. Die

Punkte durfen jedoch nicht bekannt gegeben werden.

Begrundungen
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F E FEDERATION
ROMANDE

o DES ENTREPRISES

DE CHARPENTERIE

M DEBENISTERIE

ET DE MENUISERIE

R
Cc
E

Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA

Prifungsprotokoll vorgesetzte Fachperson

VSSM

Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Miabelfabrikanten

Ubertrag der Bewertung durch die vorgesetzte Fachperson

Die Punkte der einzelnen Unterpositionen sind unten einzutragen (auf 1/10 gerundet).

Pos. 1 Ausfuhrung/Resultat der Arbeit

1 Fachkompetenz (berufliches max. | . byt
Koénnen) Pkt. ' '
1.1 Qualitat/Arbeitsgtte 10
1.2 Vorstellungsvermogen 10
1.3 Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz 10
1.4 Arbeitstempo/Effizienz 10 Pkt
1.5 Endergebnis/Qualitatskontrolle 10 gewichtet
Faktor: x 1
Total 50 (Gewichtung 50 %)
2 Methodenkompetenz max. err. Pkt
(Arbeitsverhalten) Pkt. ' '
2.1 Ordnung/Sorgfalt 10 Pkt.
2.2 Selbstandigkeit/Arbeitsmethodik 10 gewichtet
Faktor: x 1.5
Total 20 (Gewichtung 30 %)
3 Sozial- und Selbstkompetenzen max. err. Pkt
(personliches Verhalten) Pkt. T
3.1 Umgangsformen 10
3.2 Einsatzbereitschaft 10 Pkt.
3.3 Zuverlassigkeit/Punktlichkeit 10 gewichtet
Faktor: x 0.6667
Total 30 (Gewichtung 20 %)

Punkte Gesamttotal

Erreichte Pkt./100*5+1 =Note

Note (gerundet auf ¥2)

Die durch die vorgesetzte Fachperson ermittelte Note umfasst nur die Ausfihrung und das
Resultat der Arbeit. Sie darf auf keinen Fall der Kandidatin/dem Kandidaten oder anderen

Personen mitgeteilt werden.
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Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Miabelfabrikanten

[+] C DES ENTREPRISES

FRE o Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker EBA
E M Cestusrens Prufungsprotokoll vorgesetzte Fachperson VSSM

Die vorgesetzte Fachperson bestatigt, dass das Prifungsprotokoll vollstandig und
wahrheitsgetreu ausgefillt wurde:

Ort, Datum, Unterschrift vorgesetzte Fachperson

Die Expertin/der Experte bestéatigt die Plausibilitat der Bewertung*:

Ort, Datum, Unterschrift Expertin/Experte

*allfallig vorgenommene Korrekturen (in Absprache mit der vF) sind nachfolgend
aufgefuhrt:
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