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assicurAzionE. Ai sensi della legge federale, tutti i lavoratori devono essere obbligato-
riamente assicurati contro gli infortuni. Importante: cio vale anche per gli stagisti e i
praticanti, ma non per i partecipanti a giornate di orientamento professionale.

LAINF: chi deve essere annunciato?

La Legge federale sull’assicurazione cont-

ro gli infortuni (LAINF) non lascia alcun
dubbio. Essa stabilisce chiaramente che
tutti i lavoratori e le lavoratrici occupati in
Svizzera devono essere assicurati d’ obbligo
contro gli infortuni e le malattie professio-
nali.

Al sensi della LAINF e considerato lavorato-
re chiunque operi presso un’azienda sulla
base di un contratto di lavoro. Come spie-
gato dalla Suva, vi rientrano anche i lavo-
ratori a domicilio, gli apprendisti, i prati-
canti e i volontari. Tali persone prestano un
vero e proprio lavoro e sono coinvolti nei
processi aziendali fondamentali. Importan-
te: il percepimento di uno stipendio per
1’ attivita svolta non e un requisito per es-
sere considerati lavoratori.

Gli stagisti devono essere annunciati

Secondo le indicazioni della Suva sono con-
siderati lavoratori anche le persone che non
si trovano direttamente in una formazione
professionale (apprendistato) e che pertan-
to non hanno ancora scelto una professione.
Cio riguarda per esempio gli stagisti. Ques-
te persone hanno in genere effettuato una
selezione piu ristretta di professioni poten-

zialmente interessanti e partecipano per di-
versi giorni ai processi aziendali, analoga-
mente a un apprendista o dipendente. Sos-
tanzialmente, nelle aziende operano a
scopo formativo anche praticanti e volonta-
ri, che vogliono mettere in pratica quanto
gia appreso o acquisire nuove conoscenze.
Anche loro sono considerati lavoratori e de-
vono essere annunciati all’assicuratore del
datore di lavoro sempre a fine anno (dichia-
razione del salario, infortunio).

Qui e richiesto l'intervento delle casse malati
I giovani in formazione scolastica non sono
considerati lavoratori ai sensi della LAINF.
Anche qualora tali persone svolgano attivita
specifiche in una falegnameria, nella maggi-
or parte dei casi per farsi un’idea della pro-
fessione. Se gli studenti o i giovani partecipa-
no alla giornata Futuro nazionale, la parteci-
pazione serve per conoscere la gamma di
possibili professioni e trovare nuove idee per
il futuro. In caso di infortunio durante tali
eventi, ne risponde quindi la cassa malati e
non 1’ assicuratore contro gli infortuni.

Anche le giornate di orientamento profes-
sionale e le giornate di progetto, nonché le
intere settimane di progetto in azienda, ser-

Dal punto di vista
tecnico-assicurativo vi e
una grossa differenza se i
giovani frequentano una
giornata di orientamento
professionale o uno stage.

vono per scoprire il mondo del lavoro. Si
pud certo presumere che queste esperien-
ze siano piu legate all’imminente scelta
professionale rispetto al summenzionato
Futuro nazionale. Tuttavia, i giovani che in
occasione di tali giornate svolgono sotto su-
pervisione singole attivita o fasi di lavoro
nell’azienda non sono considerati lavorato-
ri aziendali. PATRIK ETTLIN
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IN BREVE

Importante per i datori di lavoro
Affinché tutte le persone che operano
in una falegnameria siano assicurate
correttamente contro gli infortuni e le
malattie professionali, i datori di
lavoro devono sapere esattamente chi
va annunciato all’assicuratore. Soprat-
tutto per i giovani che devono sceglie-
re una professione sorgono sempre
domande in merito. Come regola di
base:

e Per i giovani che su incarico dei
genitori o della scuola partecipano a
una giornata di orientamento profes-
sionale (Futuro nazionale), singole
giornate di progetto o un’intera
settimana di progetto in azienda, in
caso di infortunio deve rispondere la
cassa malati

e [ giovani che invece frequentano uno
stage o un praticantato in azienda
devono essere sempre comunicati a
fine anno all’assicurazione contro gli
infortuni del datore di lavoro. PET





