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MAEK-Forderprogramm fur das Jahr 2021

MAEK-Leistungen sind Erganzungsleistungen. Vorab missen andere Fordermittel ausge-
schopft werden. Wo sich der Staat aus seiner Pflicht nehmen méchte, ist Zuriickhaltung ange-
sagt. Unternehmer erhalten kaum staatliche Unterstiitzung und verdienen eine Fdrderung durch
die MAEK besonders.

Allgemeiner Zweck

Allgemein fordert die MAEK Kurse, bei denen die Teilnehmenden auf jenen Gebieten gefordert
werden, auf welchen die Branche Nachholbedarf aufweist. Schreiner-Weiterbildungs-Module
sind gesetzt.

Die besonderen Schwerpunkte fir das Jahr 2021 sind:

Okologie, Nachhaltigkeit, Okonomie

Schulungen, die Unternehmen fit machen fir Herausforderungen der 6kologischen und 6kono-
mischen Produktion und Verfahrenstechniken sowie die Nutzung und Einhaltung sozialer und
politischer Rahmenbedingungen und Ressourcen werden untersttitzt. Insbesondere férderungs-
wiirdig sind Kurse, die Verbindung zwischen Okologie, Okonomie, Nachhaltigkeit und Marketing
aufzeigen. Konkret sollen die Kurse auch den Sanierungsmarkt fur den Schreiner unter diesen
Aspekten behandeiln.

Marketing

Der Marktentwicklung, der gezielten Marktbearbeitung (auch mittels Social Media) und dem
Verkauf kommt nach wie vor héchste Prioritat zu. Gefordert werden gezielte Massnahmen fiir
den Schreiner zur Bindung von Architekten und Entscheidungstragern. Die Okologie und Nach-
haltigkeit im Marketing verdient dabei ein besonderes Augenmerk.

Unternehmensfihrung

Eine schlanke Organisation und die richtigen Ablaufe sind fur die Schreiner-Unternehmen auch

aus dem Kostenaspekt zentral. Rationelle Abwicklung, rasch verfiigbare Daten zur Unterneh-

mensteuerung sind wichtig, aber auch Mitarbeiter, die sich vollumféanglich einsetzen.

e Effizienzsteigerung im Planungs- und Produktionsprozess: Die Schreiner Unternehmen
sind durch die Verdnderungen im Markt stark gefordert, Arbeitsprozesse zwecks Leistungs-
steigerung zu optimieren.

e Branchenbezogenes Finanzmanagement: Finanz- und Liquiditatsplanung, Liquiditats-tber-
wachung, Umgang mit der Bank, Businessplan sind essenziell.
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e Betriebliches Rechnungswesen: BAB, Kalkulieren mit Betriebsdaten, Kennzahlen aus der
Produktion sollen unterstitzt werden.

e Personal: Eine bessere Nutzung von Personalressourcen, die Forderung des Potenzials
auf Stufe Mitarbeiter und Kader sind gefragt. Auch im Kleinbetrieb oder im unteren Kader
kann das Unternehmen durch Erweiterung der Schreinerkompetenz mit branchenfremden
Kenntnissen profitieren, so dass dem Schreiner Unternehmen ein erweiterter Markt (z.B. im
Bad und in der Kuche) erwéachst.

e  Strategische Unternehmensfilhrung: Um die Unternehmen langfristig und nachhaltig positi-
onieren zu kdénnen, werden hohe Kompetenzen in Strategiefragen immer wichtiger.

Unternehmerische Kompetenz

Unternehmerinnen und Unternehmer werden mit einer Vielzahl komplexer Fragen konfrontiert,

welche nicht nur fur sachlich und fachlich hohe Anforderungen stellen, sondern auch die

menschliche Weiterentwicklung fordern. Als férderungswiirdig werden Weiterbildungen und

Coaching beurteilt, wenn sie folgende Themen abdecken:

o Personlichkeitsentwicklung: Angebot an den Unternehmer fr eine Plattform zur personli-
chen Bewaltigung seiner Aufgaben oder seiner individuellen Entwicklung

e Bewadltigung von Konflikten im Arbeitsumfeld

e Unterstitzung der Unternehmer/innen als Partner/innen im KMU Umfeld

Digitalisierung und C-Technologien

Grundlagenkenntnisse in den C-Technologien und in der Digitalisierung werden seit einigen
Jahren in der Grundbildung vermittelt und werden vorausgesetzt. Es werden Kurse geférdert,
die:

e eine Vernetzung der Technologie mit der Umsetzung ins Zentrum stellen

e die Evaluation der richtigen Technologie beinhalten

e einen belegbaren Vertiefungscharakter aufweisen

Berufsmaturitat
Die Forderung der Berufsmaturitét in technischer, gewerblicher und gestalterischer Richtung ist
wichtig, damit leistungsbereite Jugendliche den Weg in den Schreinerberuf finden. Unterstutzt
werden:

e Lehrbetriebe, deren Lernende die Berufsmatura absolvieren;

e Ausgelernte Schreiner, die berufsbegleitend die Berufsmatura ablegen.

Pro memoria: Allgemeiner Rahmen der MAEK

Wir wollen

o die Beachtung des VSSM-Leitbildes und die Auseinandersetzung mit ihm durch die Trager
der Aus- und Weiterbildung

e nicht Geld verteilen, sondern durch unseren Mitteleinsatz im Sinne des Leitbildes steuern

e Qualitdt und Qualitatssicherung im Bildungswesen fordern

e Innovation unterstitzen
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