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PRAAMBEL:

Gestitzt auf Art. 20 Absatz 2 Ziffer 12 der Statuten des Verbands Schweizerischer Schreinermeister und
Mobelfabrikanten (VSSM) vom 1. Januar 2011 ist das vorliegende Reglement der Militar- und Ausbildungs-
entschadigungskasse (MAEK) der Delegiertenversammlung des VSSM vom 24. Juni 2022 in Rapperswil
zur Genehmigung vorgelegt worden.

1 ALLGEMEINES

1.1 Systematik des Reglements

Das MAEK-Reglement besteht aus einem allgemeinen Teil (Ziff. 1) und aus mehreren Leistungsreglemen-
ten (Ziff. 2 und folgende).

Der allgemeine Teil regelt die Tatigkeit und Organisation der MAEK grundsétzlich sowie die fiir alle Leis-
tungen gemeinsam glltigen Sachverhalte. In den Leistungsreglementen werden die einzelnen, von der
MAEK zu erbringenden Leistungen festgelegt.

Die in den Leistungsteilen festgelegten Regelungen gehen den Regelungen im allgemeinen Teil vor.

1.2 Zweck
Die MAEK ist eine Solidaritatskasse des VSSM zugunsten der MAEK-Mitglieder.

Sie entrichtet ihren Mitgliedern Beitrdge im Zusammenhang mit Militar- bzw. Zivildienstleistungen ihrer Ar-
beitnehmenden und im Zusammenhang mit dem gesetzlichen Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub.

Des Weiteren werden den Mitgliedern bzw. deren Arbeitnehmenden Beitrage an die Kosten der beruflichen
Weiterbildung ausgerichtet.

Die auszurichtenden Leistungen werden nachstehend in Ziffern 2 ff. des vorliegenden Reglements um-
schrieben.

1.3 Organisation

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des VSSM und somit fiir die Genehmigung des vorlie-
genden Reglements zustandig.

Der Zentralvorstand des VSSM hat die Oberaufsicht Giber die MAEK.

Zur Erflllung dieser Aufgabe besteht ein dauernder, vom Zentralvorstand eingesetzter Ausschuss (ZV-
MAEK-Delegation), welcher insbesondere auch Geschafte behandelt, die Uber das allgemeine Tagesge-
schaft hinausgehen.

Der Zentralvorstand bestimmt einen Geschaftsleiter fiir die MAEK, welchem die operative Leitung des Ta-
gesgeschéfts der MAEK obliegt.

Das Beitragsinkasso wird von der AHV-Ausgleichskasse Forte (AK Forte) im Auftrag des VSSM Ubernom-
men. Sie fUhrt ebenfalls die Zahlungen fiir den Militdrdienstentschadigungs-, den Mutterschafts- und den
Vaterschaftsteil selbstandig aus.

Die Leistungen im Zusammenhang mit der Forderung der beruflichen Weiterbildung von Angestellten und
Inhabern der MAEK-Mitgliedsbetriebe werden durch den VSSM abgerechnet.

1.4 Mitgliedschaft
Mitglieder der MAEK sind samtliche Aktivmitglieder, die dem VSSM angeschlossen sind.
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Die MAEK-Mitgliedschaft erfolgt jeweils auf den dem VSSM-Beitritt folgenden 1. Januar. Auf Gesuch hin
kann der Eintritt auch riickwirkend, jedoch friihestens auf den Zeitpunkt der Unterstellung bzw. des Eintritts
in die AK Forte und der daraus folgenden AHV-Beitragspflicht bei der AK Forte erfolgen.

Der Austritt erfolgt mit der Beendigung der VSSM-Mitgliedschaft auf das Ende eines Kalenderjahres. Der
Austritt wird analog der Vollzugsverordnung zum AHV-Gesetz Art. 121 vollzogen.

Aus der MAEK ausscheidende Mitglieder haben keinerlei Anspruch auf das Kassenvermogen.

1.5 Ausnahmen von der Mitgliedschaft

Der vom Zentralvorstand des VSSM eingesetzte MAEK-Ausschuss (ZV-MAEK-Delegation) kann VSSM-
Mitglieder, auf ein entsprechendes Gesuch des Mitglieds hin, von der MAEK-Mitgliedschaft, bzw. von den
aus der MAEK-Mitgliedschaft abgeleiteten Rechten und Pflichten, ganz oder teilweise entbinden.

Ausnahmegesuche sind schriftlich, begriindet und belegt dem vom Zentralvorstand des VSSM eingesetz-
ten Ausschuss einzureichen.

Die ZV-MAEK-Delegation entscheidet frei (iber die von den Mitgliedern eingereichten Gesuche. Bewilligte
Gesuche sind immer zeitlich befristet und kénnen mit Bedingungen und Auflagen versehen werden. Dem
Geschaftsfihrer der MAEK obliegt die Archivierung der Entscheide Uber Befreiungsgesuche und die Fuh-
rung einer entsprechenden Liste. Er Uberwacht die Einhaltung der Auflagen und Befristungen der gutge-
heissenen Befreiungsgesuche.

Die von der ZV-MAEK-Delegation getroffenen Entscheide betreffend der Ausnahmegesuche kénnen in
Form eines Wiedererw&gungsgesuchs innert 20 Tagen an den Zentralvorstand weitergezogen werden.

Die Entscheide des Zentralvorstands (iber die Wiedererwagungsgesuche sind endgdltig.

1.6 Beitrage

1.6.1 Beitragspflicht
Jedes MAEK-Mitglied ist verpflichtet, einen jahrlichen MAEK-Mitgliederbeitrag zu entrichten.

1.6.2 Zusammensetzung des MAEK-Beitrages
Der jahrlich zu bezahlende, gesamte MAEK-Mitgliederbeitrag setzt sich aus zwei Teilbeitragen zusammen:

e aus einem Teilbeitrag zur Finanzierung der Leistungen der MAEK im Zusammenhang mit Militar-
bzw. Zivildienstleistungen der Arbeitnehmenden und dem gesetzlichen Mutterschafts- und Vater-
schaftsurlaub (Militarersatzbeitrag, Mutterschafts- und Vaterschaftsbeitrag)

e aus einem Teilbetrag zur Finanzierung der Leistungen der MAEK im Zusammenhang mit der Wei-
terbildung (Weiterbildungsbeitrag).

1.6.3 Bemessungsgrundlage

Der Berechnung des geschuldeten MAEK-Beitrages liegt die vom MAEK-Mitglied zu deklarierende, AHV-
pflichtige Lohnsumme fiir sémtliche Arbeitnehmer bis maximal zur SUVA-pflichtigen Hochstgrenze zu-
grunde.

1.6.4 Berechnung der Beitragshéhe

Der Betrag des zu entrichtenden MAEK-Beitrags bzw. der MAEK-Teilbeitrdge errechnet sich aus der Héhe
der deklarierten Lohnsumme und einem in Prozenten ausgedriickten Multiplikator, der sich aus der Summe
der beiden Beitragssatze zusammensetzt.

Formel: ((Lohnsumme x (Beitragssatz Militardienstersatz in % + Beitragssatz Weiterbildung in %) = Total
geschuldeter Beitrag))
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Der von den MAEK-Mitgliedern im Maximum zu entrichtende gesamte MAEK-Beitrag entspricht dem ge-
mass vorstehender Formel berechneten Beitrag fiir eine Lohnsumme von CHF 5 000 000.00.

1.6.5 Maximalhdhe des Beitrags (Cap)

Formel: ((5 000 000 x (Beitragssatz Militardienstersatz in % + Beitragssatz Weiterbildung in %))

Der so ermittelte Maximalbeitrag in Franken wird der Teuerung angepasst, sofern diese seit der letzten
Anpassung um mehr als 5 Punkte gestiegen ist. Als Ausgangspunkt der Berechnung gilt der Landesindex
der Konsumentenpreise per Juli 2014 (Indexbasis Dezember 2010 = 100 Punkte).

Ist ein von der vorstehenden Regelung betroffenes MAEK-Mitglied nicht der AK Forte angeschlossen und
aus diesem Grund nur verpflichtet, den MAEK-Teilbeitrag fiir die Weiterbildung zu entrichten, so wird der
geschuldete Maximalbetrag entsprechend dem Verhaltnis der beiden Beitragssatze aufgeteilt.

1.6.6 Teilweise Befreiung von der Beitragspflicht

Ein MAEK-Mitglied, dass einer anderen Ausgleichskasse als der AK Forte angeschlossen ist, ist nicht ver-
pflichtet, den MAEK-Teilbeitrag fir Militardienstersatz-, Mutterschafts- und Vaterschaftsleistungen (Vgl. Ziff.
1.6.2., des vorliegenden Reglements) zu bezahlen.

Im Gegenzug entfallt der Anspruch dieses MAEK-Mitgliedes auf die Ausrichtung der von der MAEK in die-
sem Zusammenhang ausgerichteten Leistungen (Militrdienstersatzleistungen und Leistungen im Zusam-
menhang mit dem Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub).

1.6.7 Beitragssatz und Aufteilung in Teilsdtze

Die ZV-MAEK-Delegation beantragt die Festlegung eines einzigen Beitragssatzes, welcher von der Dele-
giertenversammlung gutgeheissen werden muss. Allfallige Anderungen des bestehenden Beitragssatzes
werden ebenfalls von der ZV-MAEK-Delegation beantragt und miissen von der Delegiertenversammlung
genehmigt werden.

Die Aufteilung des von der Delegiertenversammlung genehmigten gesamten Beitragssatzes in zwei vonei-
nander unabhangige Teil-Beitragsséatze, die fir die beiden unter Ziff. 1.6.2 genannten Teilbeitrage gelten,
werden von der ZV-MAEK-Delegation festgelegt.

1.6.8 Einzug der Beitrage

Die von den MAEK-Mitgliedern geschuldeten MAEK-Beitrage werden grundsatzlich von der AK Forte zu-
sammen mit den AHV/IV/EO-Beitragen erhoben.

Bei Mitgliedern, die den MAEK-Teilbeitrag fur Militardienstersatz- Mutterschafts- und Vaterschaftsleistun-
gen nicht entrichten miissen, weil sie einer anderen Ausgleichskasse als der AK Forte angeschlossen sind,
wird der Teilbeitrag flr die Weiterbildungsleistungen der MAEK (Ziff. 1.6.2., des vorliegenden Reglements)
vom VSSM direkt mit separater Rechnung geltend gemacht.

Diese Mitglieder sind verpflichtet, dem VSSM eine Kopie der AHV-Deklaration, die sie ihrer rechnungsfih-
renden Ausgleichskasse einreichen, zuzustellen. Diese dient sodann als Grundlage der Rechnungsstellung
fir den geschuldeten MAEK-Teilbetrag.

Werden die notwendigen Unterlagen nicht oder unvollstandig eingereicht, so wird der Betrieb nach Ermes-
sen eingeschatzt.

Bei verspéateter Zahlung der geschuldeten MAEK-Beitrage werden Verzugszinsen analog der AHV-Gesetz-
gebung erhoben.

1.7 Reserven

Die MAEK bildet bzw. halt Reserven in einer Hohe, die dem mutmasslichen Leistungsumfang fur Militarer-
satz und flr die Ersatzlésung beim Wegfall gesamtarbeitsvertraglicher Leistungen an die Weiterbildung fir
die Dauer eines Jahres entsprechen.
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Dariiber hinaus kdnnen Reserven zum Ausgleich von Schwankungen der gesamten gegeniber der MAEK
geltend gemachten Leistungsanspriiche sowie zur Sicherung allfélliger Kursschwankungen des von der
MAEK gehaltenen Wertschriftenportfolios gebildet bzw. gehalten werden.

Die gesamten von der MAEK gehaltenen Reserven sollen 150% des durchschnittlichen in der Erfolgsrech-
nung pro Jahr ausgewiesenen Gesamtaufwandes der MAEK Uber die letzten 5 Jahre nicht Uberschreiten.

Alle Reserven der MAEK sind offen auszuweisen.

1.8 Budget

Das MAEK-Budget ist jahrlich, gleichzeitig mit dem Budget des VSSM, der Prasidentenkonferenz vorzule-
gen.

Im Budget sind die beiden Sparten der MAEK, das heisst die Militardienstersatzleistungen (inkl. Mutter-
schafts- und Vaterschaftsleistungen) und Weiterbildungsleistungen, separat darzustellen.

1.9 Geschaftsbericht

Der Geschaftsbericht der MAEK ist jahrlich, gleichzeitig mit der Jahresrechnung des VSSM, der Delegier-
tenversammlung vorzulegen.

Er informiert Uber die Jahresrechnung, die Geschéaftstatigkeit und Budgetabweichungen.

1.10 Leistungsanspruch
Leistungen der MAEK werden nur an MAEK-Mitglieder ausgerichtet.

Der Anspruchsberechtigte kann die Auszahlung von Weiterbildungsleistungen (Ziff. 5.2 und Ziff. 5.3 des
Reglements) an Dritte, insbesondere die direkte Zahlung an seine Arbeitnehmer, beantragen.

Die Modalitdten der Auszahlung von Leistungen, die unter dem Titel Militdrdienstersatz (Ziff. 2 f.), Mutter-
schaft (Ziff. 3) und Vaterschaft (Ziff. 4) bezogen werden, richten sich nach den fir die AK Forte geltenden
Vorschriften betreffend die Auszahlung der EO-Beitrage.

Mit der entsprechenden Auszahlung ist die Leistungspflicht der MAEK erfllt.

Ist der Anspruchsberechtigte mit seinen Beitragszahlungen im Verzug, so kann die MAEK die Auszahlung
ihrer Leistungen so lange sistieren, bis die Ausstande gegeniiber der MAEK vollstandig beglichen sind.

Zu Unrecht, namentlich auch missbrauchlich bezogene Leistungen sind der MAEK zurlckzuerstatten.

1.11 Aufsicht und Vertretung

Der Zentralvorstand des VSSM liberwacht die mit dem Vollzug des vorliegenden Reglements betrauten
Stellen.

Er erlasst die fir die Umsetzung dieses Reglements bzw. dessen Konkretisierung erforderlichen Richtlinien
und Weisungen.

Der Zentralvorstand vertritt die MAEK gegen aussen.

1.12 Rechtsmittel

Gegen Entscheide eines Verwaltungsorgans der MAEK kann innert 20 Tagen nach Erhalt des Entscheides
beim Zentralvorstand Beschwerde eingelegt werden. Die Beschwerde muss einen Antrag, eine Begrin-
dung sowie die Bezeichnung der Beweismittel enthalten.

Der Zentralvorstand des VSSM entscheidet endgiltig.
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2 LEISTUNGSREGLEMENT MILITARDIENSTENTSCHADIGUNG

2.1 Zweck

Die MAEK erbringt fir ihre Mitglieder Leistungen in Form von Geldzahlungen, welche die bundesrechtlichen
Leistungen bei Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst eines Arbeitnehmenden, d. h. die auf dem Erwerbser-
satzgesetz (EOG) basierenden Entschadigungen des Bundes, erganzen.

Die Militardienstentschadigungsleistungen (MDE-Leistungen) der MAEK sollen dem Arbeitgeber eine all-
fallige Differenz zwischen den vom Bund geméass EOG entrichteten Zahlungen an die Dienstleistenden und
der Entschadigung, welche er aufgrund der Regelungen des jeweils geltenden GAV Schreinergewerbe sei-
nen Arbeitnehmenden mindestens bezahlen muss, ersetzen. Die vom Arbeitgeber zu entrichtende Ent-
schadigung ist im GAV in Prozenten des effektiven Lohnausfalles des Arbeitnenmenden ausgedriickt.

2.2 Anerkannte Dienstpflichten der Arbeitnehmenden

Anerkannt sind der obligatorische MilitArdienst (mit Einschluss des militarischen Frauendienstes und des
Rotkreuzdienstes) sowie Zivildienst- und Zivilschutzleistungen. Die Dauer der Anspruchsberechtigung ent-
spricht den gemass EOG anspruchsberechtigten Diensttagen.

2.3 Grundsatzlicher Leistungsanspruch

Anspruchsberechtigt sind ausschliesslich diejenigen MAEK-Mitglieder, die beide MAEK-Teilbeitrdge ge-
méass der Ziffer 1.6.2 entrichtet zu haben.

Die Militardienstentschadigungsleistungen (MDE-Leistungen) der MAEK erganzen die Leistungen des EOG
und vergiiten dem Arbeitgeber einen allfalligen Differenzbetrag zwischen den geméass EOG ausgerichteten
Zahlungen und der gemass geltendem GAV wahrend der Dauer der Dienstleistung durch den Arbeitgeber
auszurichtenden Entschadigung fir den effektiven Lohnausfall.

Im Falle eines vertragslosen Zustandes, das heisst wenn keine geltende Regelung gemass GAV besteht,
wird die entsprechende Lohnausfallentschadigung durch einen Beschluss des Zentralvorstandes bestimmt.

2.4 Voraussetzungen

Leistungen der MAEK an das MAEK-Mitglied setzen immer den Anspruch des in einem MAEK-Mitglieder-
betrieb tatigen Arbeitnehmenden auf Lohnzahlungen sowie auf EOG-Leistungen voraus.

2.5 Geltendmachung und Auszahlung

Das MAEK-Mitglied macht den Anspruch auf die EOG- und die MDE-Leistungen der MAEK unter Vorlage
der Soldmeldekarte des dienstpflichtigen Arbeitnehmers bei der AK Forte, welche fir die selbstandige Ab-
wicklung dieser Anspriiche im Auftrag des VSSM zustandig ist, gemeinsam geltend.

Sowohl die EOG-Leistungen wie auch die MDE-Leistungen der MAEK werden als eigenstandig ausgewie-
sene Betrdge dem MAEK-Mitglied in der Regel auf dessen Beitragskonto gutgeschrieben und gegebenen-
falls mit falligen Forderungen der MAEK gegeniiber dem MAEK-Mitglied verrechnet.

2.6 Hohe der Militdardienstentschadigungsleistungen der MAEK

Die Summe aus der Entschadigungszahlung des Bundes gemass EOG und der erganzenden Zahlung der
MAEK darf nicht héher sein als derjenige Betrag, den der Arbeitgeber gemass aktuellem GAV des Schrei-
nergewerbes seinen Arbeitnehmenden auszurichten hat.

Die Berechnung des effektiven Anspruchs des MAEK-Mitglieds gegeniiber der MAEK wird entsprechend
dem Beispiel im Anhang 1 zu diesem Reglement vorgenommen.
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2.7 Leistungsanspriche wahrend der Rekrutenschule (RS)

Voraussetzung des Anspruchs auf MDE-Leistungen der MAEK wahrend der RS ist ein laufendes Arbeits-
vertragsverhaltnis mit dem Dienstpflichtigen.

Fallt das lehrvertragliche Enddatum der Lehrzeit in die RS und wird vom bisherigen Lehrbetrieb ein in un-
mittelbarem Anschluss an die RS beginnendes Arbeitsverhaltnis mit dem Jungschreiner begriindet, so wird
ab RS-Beginn eine MDE-Leistung der MAEK entrichtet, die auf den GAV-Mindestlohn flr Jungschreiner
abstellt.

2.8 Ausnahmen vom Geltungsanspruch

Keinen Anspruch auf MDE-Leistungen begriinden temporare Anstellungsverhéltnisse mit Studenten,
Stagiaires sowie kurzzeitige Arbeitseinsatze mit ahnlichen Personengruppen.

Vorbehalten sind die EO-Leistungen, die dem Dienstpflichtigen direkt zustehen.

3 LEISTUNGSREGLEMENT MUTTERSCHAFT

3.1 Zweck

Die MAEK entrichtet ergdnzende Leistungen zur gesetzlichen Regelung im Falle des Bezugs des gesetzlich
vorgesehenen Mutterschaftsurlaubs durch Arbeitnehmerinnen.

3.2 Umfang der Leistung der MAEK wahrend des Mutterschaftsurlaubs

Beansprucht eine Arbeitnehmerin den gesetzlich vorgesehenen Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen im
Sinne von Art. 329f des Obligationenrechts, so hat sie Anspruch auf 80 % des Lohns in Form von Taggel-
dern (Art. 16 e Erwerbsersatzgesetz EOG).

Die MAEK erganzt diese gesetzlichen Taggeldleistungen gemass EOG von 80 % des Lohnes auf 100 %.

3.3 Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind ausschliesslich diejenigen MAEK-Mitglieder, die beide MAEK-Teilbeitrage ge-
mass der Ziffer 1.6.2 entrichten.

Das MAEK-Mitglied kann die unter diesem Titel angefiihrten Anspriiche nur fir diejenigen bei ihm ange-
stellte Arbeitnehmerinnen geltend machen, die die Voraussetzungen flir einen Leistungsbezug geméass den
Vorschriften Gber die Mutterschaftsentschadigung gemass Art. 16b ff. EOG erflillen.

3.4 Geltendmachung und Auszahlung

Das MAEK-Mitglied macht den Anspruch auf die erganzende Leistung der MAEK bei Mutterschaft, analog
dem Anspruch auf die ordentlichen Taggelder gemass EOG, bei der AK Forte geltend.

Sowohl die ordentlichen Taggelder der EOG wie auch die ergdnzenden Leistungen der MAEK im Zusam-
menhang mit dem Mutterschaftsurlaub werden als eigenstandig ausgewiesene Betrdge dem MAEK-Mit-
glied in der Regel auf dessen Beitragskonto gutgeschrieben und mit falligen Forderungen der MAEK ge-
geniber dem MAEK-Mitglied verrechnet, sofern und soweit solche bestehen.
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4 LEISTUNGSREGLEMENT VATERSCHAFT

4.1 Zweck

Die MAEK entrichtet ergdnzende Leistungen zur gesetzlichen Regelung im Falle des Bezugs des gesetzlich
vorgesehenen Vaterschaftsurlaubs durch Arbeitnehmer.

4.2 Umfang der Leistung der MAEK wédhrend des Vaterschaftsurlaubs

Beansprucht ein Arbeitnehmer den gesetzlich vorgesehenen Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen im
Sinne von Art. 329g des Obligationenrechts, so hat er Anspruch auf 80% des Lohns in Form von Taggeldern
(Art. 16 | Erwerbsersatzgesetz EOG).

Die MAEK erganzt diese gesetzlichen Taggeldleistungen gemass EOG von 80% des Lohnes auf 100%.

4.3 Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind ausschliesslich diejenigen MAEK-Mitglieder, die beide MAEK-Teilbeitrédge ge-
mass der Ziffer 1.6.2 dieses Reglements entrichten.

Das MAEK-Mitglied kann die unter diesem Titel angefiihrten Anspriche nur fur diejenigen bei ihm ange-
stellten Arbeitnehmer geltend machen, welche die Voraussetzungen fiir einen Leistungsbezug gemass den
Vorschriften Uber die Vaterschaftsentschadigung gemass Art. 16 i ff. EOG erfiillen.

4.4 Geltendmachung und Auszahlung

Das MAEK-Mitglied macht den Anspruch auf die erganzende Leistung der MAEK bei Vaterschaft, analog
dem Anspruch auf die ordentlichen Taggelder gemass EOG, bei der AK Forte geltend.

Sowohl die ordentlichen Taggelder der EOG wie auch die ergdanzenden Leistungen der MAEK im Zusam-
menhang mit dem Vaterschaftsurlaub werden als eigenstandig ausgewiesene Betrage dem MAEK-Mitglied
in der Regel auf dessen Beitragskonto gutgeschrieben und mit falligen Forderungen der MAEK gegeniiber
dem MAEK-Mitglied verrechnet, sofern und soweit solche bestehen.

5 LEISTUNGSREGLEMENT WEITERBILDUNG

5.1 Zweck

Die MAEK entrichtet folgende Leistungen zur Forderung der individuellen Weiterbildung von Angestellten
und Inhabern der MAEK-Mitgliedsbetriebe:

o Beitrége an die Kosten der Weiterbildung als Ersatz von allenfalls wegfallenden Leistungen von
sozialpartnerschaftlichen Institutionen (Ersatzleistungen; Ziffer 5.2.);

e Beitrdge an die Kosten der Weiterbildung als Erganzung der von sozialpartnerschaftlichen Institu-
tionen erbrachten Leistungen in Form von Zahlungen zugunsten der Kursteilnehmer bzw. deren
Arbeitgeber oder durch Kursverbilligungen (Ergénzungsleistungen; Ziffer 5.3.);

e zur Finanzierung der Entwicklung und Durchfiihrung von Weiterbildungsaktionen und Angeboten
(Bildungsprojekte; Ziffer 5.4.).

5.1.1 Anspruchsberechtigung

Voraussetzung fiir den Bezug von MAEK-Weiterbildungsleistungen ist ein zum Zeitpunkt des Beginns der
Weiterbildung bestehendes Arbeitsverhaltnis zwischen dem Teilnehmer an der Weiterbildung und einem
MAEK-Mitgliederbetrieb.
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Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend der laufenden Weiterbildungsveranstaltung aufgelost, so hat dies kei-
nen Einfluss auf die Anspruchsberechtigung fir die aktuell laufende Einheit der entsprechenden Weiterbil-
dungsveranstaltung. Die Auszahlung der Leistung erfolgt in diesem Falle direkt an den Teilnehmer der
Weiterbildungsveranstaltung. Die Leistung wird als Sonderleistung der VSSM-Institution MAEK gekenn-
zeichnet.

5.2 Ersatzleistungen

5.2.1 Zweck

Anspruch auf MAEK-Ersatzleistungen haben nur Arbeitnehmende.

Entfallen flr Weiterbildungszwecke vorgesehene Unterstlitzungsleistungen aus sozialpartnerschaftlichen
Institutionen, insbesondere diejenigen der Zentralen Paritatischen Berufskommission fiir das Schreinerge-
werbe, so kann die MAEK die Leistungen, die dadurch den bis dahin Anspruchsberechtigten entgehen,
teilweise oder vollumfénglich Gbernehmen.

5.2.2 Kompetenzen

Der Entscheid, ob Ersatzleistungen ausgerichtet werden, wird vom Zentralvorstand getroffen. Er entschei-
det auch Uber den Umfang dieser Leistungen sowie Uber Organisation der Geltendmachung und Auszah-
lung sowie allfallige weitere Modalitaten.

Werden durch die MAEK Ersatzleistungen ausgerichtet, so beschliesst der Zentralvorstand die notwendi-
gen Massnahmen, damit Betriebe, die zwar MAEK-Mitglieder sind, sich jedoch nicht im Zustandigkeits-
oder Leistungsbereich der sozialpartnerschaftlichen Einrichtung befinden, vergleichbar behandelt werden.

5.3 Ergéanzungsleistungen

5.3.1 Grundsatz

Die MAEK fordert die berufliche Weiterbildung in der Schreinerbranche, indem sie Zahlungen zugunsten
derjenigen MAEK-Mitglieder ausrichtet, deren Mitarbeitende die vom VSSM anerkannten und geférderten
Weiterbildungsangebote nutzen.

Als forderungswiirdig gelten Weiterbildungsangebote im Sinne des VSSM Foérderprogramms sowie solche,
die zur Erhéhung der Qualifikationen von Lehrlingsausbildnern flihren. Die entsprechenden Weiterbildungs-
angebote bzw. Kurse missen von der MAEK anerkannt worden sein.

Die unter dem Titel der Erganzungsleistungen ausgerichteten Zahlungen der MAEK werden nur an Inhaber
oder Mitarbeiter von MAEK-Mitgliederbetrieben ausgerichtet. Zahlungen an Ausbildungstrager sind ausge-
schlossen.

5.3.2 Geltendmachung und Voraussetzungen

Leistungen kénnen nur fir den Besuch anerkannter Weiterbildungsveranstaltungen bzw. Kurse geltend
gemacht werden.

Die Ausrichtung von Leistungen ist mit einem offiziellen Formular der MAEK geltend zu machen. Auf diesem
Formular sind die verlangten Angaben und Bestatigungen des Kursbesuchers, des Ausbildungstragers und
des Arbeitgebers vollstandig und wahrheitsgemass aufzuflhren.

Insbesondere sind aufzuflhren:

e die Angaben zur Person;
« die genaue Bezeichnung des Kurses;
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e die Bestatigung des Ausbildungstragers tber den regelmassigen und ernsthaften Besuch des Aus-
bildungsganges und die ausreichende Erledigung der zur Ausbildung gehdrenden Aufgabenstel-
lungen;

e fUr Mitarbeiter die Bestatigung des Arbeitgebers (iber das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses zu
Beginn des Kursbesuches;

e die Bestimmung des MAEK-Mitgliedes dariiber, ob die Leistung an das MAEK-Mitglied oder den
Kursbesucher auszuzahlen sei.

Die Leistung ist innert 30 Tagen nach Abschluss eines anerkannten Kurses oder Kursteiles geltend zu
machen.

5.3.3 Forderprogramm

Der Zentralvorstand entwickelt jahrlich ein Férderprogramm, welches die Rahmenbedingungen und we-
sentlichen Kriterien enthalt, die fir eine Anerkennung eines Kurses als forderungswiirdig vorausgesetzt
werden.

Das Foérderprogramm dient als Grundlage flr die Ausbildungstrager, welche entsprechende Kurse konzi-
pieren und anerkennen lassen wollen.

5.3.4 Anerkennung

Der Zentralvorstand entscheidet lber Gesuche der Ausbildungstrager um Aufnahme ihrer Weiterbildungs-
angebote in die Liste der von der MAEK als forderungswiirdig anerkannten Kurse.

Der Entscheid beriicksichtigt insbesondere:

e die Einhaltung der Bedingungen und Kriterien des Forderprogrammes;

e die zu erwartende Qualitat und Effizienz des Kurses;

s die fir die Verwirklichung des Kurses vom Ausbildungstrdger zu erbringenden Anstrengungen,
Kosten und Einnahmen;

s das Angebot gleicher oder &hnlicher, insbesondere schon anerkannten Kurse;

e die zu erwartenden Kursbesucherzahlen;

e die vorhandenen bzw. budgetierten Mittel.

Die Weiterbildungsangebote bzw. Kurse der HF Biirgenstock sowie die von sonstigen, dem VSSM zuge-
hérigen Bereichen, Institutionen oder von Verbandsmitgliedern angebotenen Weiterbildungsleistungen und
Kurse geniessen Prioritdt. Der Zentralvorstand achtet jedoch darauf, dass auch andere Ausbildungstrager
und Institutionen, die férderungswiirdige Weiterbildungsveranstaltungen anbieten, gebihrend beriicksich-
tigt werden. Er behalt dabei insbesondere auch die regionalen Verhaltnisse im Auge.

Im Ubrigen ist der Zentralvorstand in seiner Auswahl der férderungswiirdigen Kurse und Veranstaltungen
frei. Auf eine Anerkennung besteht kein Rechtsanspruch.

5.3.5 Leistungsfestsetzung

Der Zentralvorstand legt die von der MAEK zu entrichtende Leistung, in der Regel in Form einer Pauschal-
zahlung, fest. Die Auszahlung der Leistung kann vom Berechtigten unter den unter 5.3.2 genannten Vo-
raussetzungen verlangt werden.

Der Zentralvorstand ist frei, weitere Kriterien zur Einschrankung oder Ausweitung der Leistung (z. B. Limi-
tierung der Anzahl Leistungen, Zivilstand usw.) festzulegen.

5.3.6 Mitteilung und Information

Die Entscheide Uber die Gesuche um Aufnahme in die Liste der als forderungswiirdig qualifizierten Weiter-
bildungsangebote wird dem gesuchstellenden Ausbildungstrager so rasch als méglich schriftlich mitgeteilt.
Des Weiteren werden ihm die erforderlichen Instruktionen, Informationsmittel und Unterlagen fir die Gel-
tendmachung der Leistungen zur Verfligung gestellt.
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5.4 Bildungsprojekte

5.4.1 Grundsatz

Unter dem Titel Bildungsprojekte werden von der MAEK Dienstleistungen, Tatigkeiten, Veranstaltungen,
Projekte und Vorhaben finanziell untersttitzt, die

e nicht Erganzungsleistungen im Sinn von Ziffer 5.3 sind;

e in engem Zusammenhang mit der Férderung der Weiterbildung im Schreinergewerbe generell und
der Verbesserung der Qualitat der Weiterbildungsangebote und Mdglichkeiten stehen;

e mit den allgemeinen Zielen und den festgelegten Strategien des VSSM betreffend die Forderung
der Weiterbildung in der Schreinerbranche im Einklang stehen;

e einmaligen, nicht wiederkehrenden Charakter haben.

5.4.2 Empfanger

Zahlungen unter dem Titel Bildungsprojekte kommen in erster Linie dem VSSM sowie seinen Sektionen
und Fachgruppen zugute, welcher innerhalb der Branche massgeblichen Einfluss auf Entwicklungs- und
Koordinationsaufgaben im Rahmen der Férderung der Weiterbildung hat.

Bildungsprojekte kénnen auch von anderen, im Bereich der Forderung der Weiterbildung des Schreinerge-
werbes tatigen Institutionen, Privatpersonen usw. beantragt werden, wenn zuséatzlich zu den unter 5.4.1
genannten Bedingungen insbesondere

e fiir die von Dritten angebotenen Dienstleistungen, Tatigkeiten, Veranstaltungen, Projekte und Vor-
haben nach Ansicht des VSSM ein dringliches Bediirfnis besteht und deren Realisierung durch
Dritte fiir den VSSM eine Entlastung darstellt;

e der VSSM sowohl inhaltlich und auch in Bezug auf die Realisierung dieser Angebote von Dritten
einen aus seiner Sicht hinreichenden Einfluss austiben kann;

o die Uberpriifbarkeit der fiir das entsprechende Angebot geltend gemachten Kosten fiir dessen Ent-
wicklung und Realisierung durch hinreichende Dokumentation gegeben und die den Vorgaben der
MAEK entsprechende Verwendung der allenfalls zugesagten Mittel durch entsprechende Abrech-
nungen nachgewiesen werden kann.

Der Zentralvorstand legt mit jeder Leistungsgutsprache zugunsten Dritter die erforderlichen Bedingungen
im Einzelfall fest.

6 GENEHMIGUNG UND INKRAFTSETZUNG

Das vorliegende Reglement wurde an der 136. ordentlichen Delegiertenversammlung vom 24. Juni 2022
in Rapperswil genehmigt.

Das vorliegende Reglement tritt riickwirkend auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

Thomas lten Mario Fellner

Zentralprasident VSSM Direktor VSSM
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ANHANG 1

Zum Reglement der Militar- und Ausbildungsentschadigungskasse (MAEK)
vom 27. Juni 2014
Berechnungsbeispiel zu Ziffer 2.6, Hohe der MDE-Entschadigung der MAEK

Ausgangslage: WK, lediger Angestellter ohne Unterstutzungspflicht, Dauer des Dienstes 19 Soldtage bzw.
15 Arbeitstage, Lohn CHF 5 000.00 ohne 13. Monatslohn

A) Berechnung der Hohe der geschuldeten Zahlungen gemass GAV:

CHF 5000 x 18.03 % (8,33 % Anteil 13. Monatslohn + 9,70 % Anteil Ferien) : 22 Arbeitstage pro Monat =
Anspruch pro Arbeitstag X Anzahl Arbeitstage x 80 % = Anspruch auf Entschadigung geméass GAV

B) Hohe der Entschadigung geméass EOG:

CHF 5 000 x 8,33 % (Anteil 13. Monatslohn) : 30 = Anspruch pro Tag x Anzahl Soldtage x 80 % = Anspruch
auf Entschadigung gemass EOG

Der Anspruch der Berechtigten gegeniiber der MAEK entspricht der Differenz zwischen A) und B)
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